
LeadHERship

Executive Mentoring by IWF Austria

Empowering Future Female Leaders



International Women’s Forum Austria

Das IWF Austria verbindet erfolgreiche weibliche Führungspersönlichkeiten aus Wirtschaft, Wissenschaft, 
Kultur und Unternehmertum.
Als österreichisches Chapter des International Women’s Forum ist es Teil eines internationalen Netzwerks 
mit mehr als 8.400 Führungspersönlichkeiten in 77 Foren in 35 Ländern auf sechs Kontinenten.
Ziel:
Frauen auf ihrem Weg in Führungsverantwortung zu stärken und ihren Einfluss in Wirtschaft und Gesellschaft 
nachhaltig auszubauen.

Starke Frauen. Starke Führung.
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Leadership wächst, wenn Erfahrung geteilt wird.

Der IWF steht für

Internationale Vernetzung Förderung weiblicher Führung Sichtbarkeit & Einfluss

Exklusive Netzwerke Persönliche Entwicklung über 
Karrierestufen hinweg



Mentoring bei IWF Austria

Seit über einem Jahrzehnt begleitet IWF Austria Frauen auf ihrem Karriereweg.
Das einjährige Mentoringprogramm verbindet erfahrene Top-Führungskräfte mit ambitionierten Frauen, 
die den nächsten Karriereschritt gehen möchten.

Erfahrene Mentorinnen geben:

Wissen Erfahrung Perspektiven Netzwerke

…und stärken damit die nächste Generation weiblicher Führungspersönlichkeiten.

Eine Tradition mit Zukunft.
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Für Frauen mit Ambition. 

Sie möchten Verantwortung übernehmen, Ihren Wirkungskreis erweitern und den nächsten Karriereschritt 
bewusst gestalten? LeadHERship verbindet ambitionierte Frauen mit einigen der erfahrensten 
Führungspersönlichkeiten Österreichs – persönlich, individuell und auf Augenhöhe.

Das Programm richtet sich an Frauen:

 mit mehrjähriger Berufserfahrung✓  mit Führungs- oder Projektverantwortung✓  die den nächsten Karriereschritt planen✓

 die ihre Leadership-Kompetenzen gezielt ✓

weiterentwickeln möchten
 die ihr Netzwerk auf Executive-Ebene ✓

ausbauen wollen.

Den nächsten Karriereschritt bewusst gestalten.
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Der Mehrwert für Mentees

Die nächsten Karriereschritte entstehen nicht zufällig – sie entstehen durch Entwicklung, Sichtbarkeit und 
starke Netzwerke. LeadHERship begleitet Sie dabei ein Jahr lang mit persönlicher Weiterentwicklung, 
Mentoring und Netzwerk. 

Eine Investition in die eigene Führungskarriere.

Während des 
Programms

Nach Abschluss des 
Programms

Führungspersönlichkeit 
stärken und Klarheit für 

den nächsten Schritt 
gewinnen

Von erfahrenen 
Führungspersönlichkeiten 

lernen

Persönliches Netzwerk 
erweitern und mehr 
Sichtbarkeit sowie 

Selbstvertrauen entwickeln

Eine persönliche 
Executive-Mentorin

Ein starkes Netzwerk 
erfolgreicher 

Führungspersönlichkeiten

Eine individuelle Karriere-
Roadmap

Mehr Führungskompetenz 
und Sicherheit
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LeadHERship entsteht nicht 
zufällig. 

LeadHERship entwickelt die Mentoring-Tradition des IWF Austria konsequent weiter – als exklusives 
Executive-Format für die nächste Generation weiblicher Führungskräfte.

Wo Erfahrung auf Potenzial tri/t.

Was LeadHERship besonders macht:

Executive statt klassisches Mentoring
Mentorinnen aus der höchsten Führungsebene: 
CEOs, Unternehmerinnen, Aufsichtsrätinnen und 
Top-Managerinnen

Exklusiver Netzwerkzugang
Verbindung zum IWF Austria und zum globalen 
IWF-Netzwerk mit über 8.400 
Führungspersönlichkeiten

Individuelle Entwicklung triöt Praxis und 
Netzwerk
Persönliches 1:1-Mentoring kombiniert mit 
praxisnahen Workshops und exklusiven 
Networking-Events

Ein Programm, das persönliche Karriereentwicklung mit nachhaltiger Vernetzung verbindet.
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Unsere Mentorinnen

20 erfahrene Führungspersönlichkeiten begleiten die nächste Generation weiblicher Führungskräfte.
CEOs · Unternehmerinnen · Aufsichtsrätinnen · Wissenschaftlerinnen · Top-Managerinnen

20 Frauen, die Führung geprägt haben.
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Ulrike Baumgartner
Unternehmensberaterin und 
Sparringspartnerin für Frauen in der 
Geschäftsführung

Claudia Bergner
Global Senior Vice President People & 
Culture Center of Competence

Olha Bosak
European Ambassador, Canadian Global 
Energy Forum

Doris Bösmüller
Unternehmerin, Bösmüller Print 
Management, Bösmüller Consulting

Christine Catasta
Aufsichtsrätin bei BIG, OMV Petrom, Erste 
Group, Erste Bank Österreich und Banca 
Comercialy Româny (BCR)

Uschi Fellner
Herausgeberin Mediengruppe Look!, 
Geschäftsführerin echo Medienhaus

Elke Günther
Ehem. Leiterin des Forschungszentrums für 
Health & Bioresources am AIT - Austrian 
Institute of Technology



Unsere Mentorinnen
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Britta Heissenberger
Organisationsberaterin und Executive 
Coach für Leadership & Transformation; 
vormals Global HR Leader bei IBM

Monika Herbstrith-Lappe
Keynote Speakerin & High Performance 
Coach

Ulrike Klemm-Pöttinger
Leiterin der Österreichischen Prüfstelle für 
Rechnungslegung (OePR)

Dagmar Lang
Kommunikationsberaterin

Gerlinde Macho
Unternehmerin MP2 IT-Solutions

Birgit Magnin
Senior Director Human Resources EMEA, 
OTIS

Veronika Mares
Aufsichtsrats- & GF-Coaching, Karriere- und 
Wirtschafts-Coaching, Begleitung in 
Veränderungsprozessen



Unsere Mentorinnen
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Elisabeth Miksch-Fuchs
Unternehmensberaterin, 
Aufsichtsratsvorsitzende

Doris Pulker-Rohrhofer
Geschäftsführerin Hafen Wien

Maria Schönauer
HR Relations | Strategie | Beratung

Danielle Spera
Executive Director, Kultur. Medien. 
Judentum

Gabriele Stanek
Werbephilosophin

Beate Winkler
Künstlerin, ehem. Direktorin der EU 
Grundrechtsagentur

Führung beginnt mit den richtigen Vorbildern.



Werden Sie Teil von LeadHERship.

Ein strukturiertes Executive-Programm für die gezielte Entwicklung weiblicher Führungskräfte.
Programmdauer: Jänner – Dezember

Zwölf Monate. Maximaler Impact.
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Individuelles Matching
Passende Verbindung zwischen Mentee und 
Mentorin

4 persönliche Mentoring-Treöen
Vertraulicher Austausch, Reflexion und individuelle 
Entwicklung

9 Leadership Workshops
Praxisnahe Impulse für Führung, Wirkung und 
persönliche Entwicklung

3 exklusive Networking Events
Austausch mit anderen Teilnehmerinnen und 
erfahrenen Führungspersönlichkeiten

Begleitung durch das IWF-Mentoring-
Team

Unterstützung während des gesamten Programms



Ihre Teilnahme an LeadHERship
Der nächste Schritt in Ihrer Führungskarriere.
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Programmfakten:

Teilnahmegebühr
. 500

Mit IWF-Empfehlung
. 350

Teilnehmerinnen
Maximal 20 pro Jahrgang

Bewerbungsstart
Oktober 2026

Teilnahmevoraussetzungen:

 Mehrjährige Berufserfahrung✓  Erste Führungs- oder ✓

Projektverantwortung
 Bereitschaft zur aktiven ✓

persönlichen Weiterentwicklung
 Commitment zur Teilnahme am ✓

Programm

Kontakt & Bewerbung: Renate Niklas
mentoring@iwf-austria.org   ·   www.iwf-austria.org

Werden Sie Teil der nächsten Generation weiblicher Führungskräfte.
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