Bitte

fullen Sie u.a. Felder aus. Senden Sie dieses Dokument (als PDF) gemeinsam mit einem aussagekraftigen,

kurzen Lebenslauf (max. 2 Seiten) an mentoring@iwf-austria.org.

1.

2,
.

Name:

Angaben zur derzeitigen Position

Derzeitige/r Arbeitgeber*in:

Name des Unternehmens:

Anzahl der Mitarbeiter*innen in dem Unternehmen:

lhre Funktion:

Sie sind dort tatig seit:

Beschreiben Sie lhre aktuelle berufliche Situation, lhre Tétigkeiten und lhre Verantwortung.

Nennen Sie wichtige berufliche Karriereschritte, die Sie bereits gemacht haben.

Welche Karriereziele méchten Sie erreichen (kurz- bis langfristig)?

Welche Herausforderungen beschiftigen Sie derzeit?

Warum wollen Sie beim IWF-Mentoring dabei sein? Welche Ziele verfolgen Sie?

Wie mochten Sie Ihre Mentoringbeziehung gestalten? Welchen Nutzen kdnnte lhre Mentorin
aus der Beziehung ziehen?

Welche Themen mochten Sie bearbeiten? (Mehrfachnennungen maoglich)
[_] Frauen im Business

[ | Karriereplanung und -strategien

[_] Flhrungsverhalten / Durchsetzungsfahigkeit
[ | Konfliktmanagement und -bewaltigung

[_] Potential- und Personlichkeitsentwicklung
[_] Aufbau von Netzwerken

[_] Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

[_] Resilienz und Energiemanagement

[ | Sonstiges, und zwar
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