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IWF Austria GENERAL ASSEMBLY 

14. Juni 2021 

17:30 – 19:45 CET 

Ort: Zoom 
 

 

Protokoll 
Isabella Blüml (ISB) 

 
 

Begrüßung und Eröffnung (17:30 Uhr) durch IWF Austria Präsidentin Elisabeth M. 

Edhofer;  

Quorum das statutenmäßige Quorum wird erst um 18:00 erreicht, da nicht alle 

Mitglieder um 17:30 anwesend waren.  

Quorum (erstellt am 14. Juni 2021 um 18.00 Uhr): 

Wahlberechtigte Mitglieder 

 Anwesende  33 

 Delegierte   8 

 Stimmberechtigte 41 
 

Tagesordnung 
 

(1) Genehmigung der Tagesordnung 

(2) Genehmigung des Protokolls der Generalversammlung 2020 

(3) Bericht der Präsidentin 

(4) Aufnahme Isabella Blüml in den Vorstand 

(5) Bericht der Kassierin und der Rechnungsprüferin 

(6) Entlastung der Kassierin 

(7) Entlastung des Vorstandes 

(8) Allfälliges  

 

 

1. Genehmigung der Tagesordnung und  

Die Tagesordnung wird einstimmig und ohne Änderungen angenommen. 

 

2. des Protokolls der Generalversammlung 2020 

Das Protokoll 2020 wird einstimmig und ohne Änderungen angenommen. 
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3. Bericht der Präsidentin 

Für die gesamte Vollversammlung wurde eine PowerPointPräsentation erstellt, die 

dem Protokoll beigefügt ist (202106_IWF Austria_GA_Bericht_final) und auf deren 

einzelne Seiten in der Folge verwiesen wird.  

Präsidentin Elisabeth Edhofer gibt vorerst einen Überblick über die Aktivitäten, die 

seit Juni 2020 getätigt wurden (Slide 5), die strategischen Schwerpunkte und die 

bisher erreichten Ziele: Weiterentwicklung der Programme und Aktivitäten, Rasche 

Adaptierung unterschiedlicher Formate im Zuge der Coronakrise. 

Die Präsidentin stellt die aktuelle Organisationsstruktur von IWF Austria sowie den 

neu zusammengesetzten IWF Austria Beirat kurz vor. Im Organigramm sind derzeit 

insgesamt acht Arbeitsgruppen verankert (Slide 6 und 7). Sie betont, dass wir mit 

diesen Strukturen noch aktiver arbeiten müssen, um IWF Austria weiter zu etablieren. 

 

Die Tätigkeitsberichte der Arbeitsgruppen werden jeweils durch deren Head 

präsentiert:  

• IWF EU (Slides 8+9): Elisabeth Edhofer informiert über die Presidents Meetings 

und Lucky Match - monatliche Treffen und erste Vernetzungsaktivität dank der 

Initiative von IWF Austria. 

• Communications (Slides 10 – 12): Uschi Fellner berichtet von den umfangreichen 

Angeboten auf der Webseite, u.a. im News Blog, der Event Seite und im 

Members Dashboard sowie von der Interviewserie Erfolgreiche Frauen – starke 

Geschichten. Weitere Schwerpunkt lag auf der Social Media Aktivitäten, wo u.a. 

beim Event im BKA mit BM Edtstadler mehr als 16.000 Views verzeichnet 

wurden. Sabine Schauer bringt sich seit Kurzem in den Social Media Kanälen ein 

und wird künftig auch Interviews machen. 

Sabine Schauer informierte über die Planungen für die kommenden Monate, u.a. 

die Umsetzung eines Konzeptes zur Ausweitung des Themenbereiches, 

Fortsetzung der Interviews und weiterem Ausbau der Social Media Präsenz.  

Fellner und Schauer bitten alle Mitglieder, die Inhalte von IWF Austria auf 

Facebook und Instagram zu liken und zu teilen, um die öffentliche Präsenz der 

Organisation zu erhöhen.  

• Programm und Veranstaltungen (Slides 13 – 14): Elisabeth Edhofer gibt einen 

Überblick  über die Jours Fixes 2019/2020 unter dem Zwei-Jahresthema ‚Female 

http://www.iwf-austria.org/


 
 
 
 
 

 
    
www.iwf-austria.org Protokoll Generalversammlung 2021 Seite 3 von 5 

 

Leadership & ….‘ und die erfreulich gestiegene Anzahl von Members bei den 

virtuellen IWF Austria-Veranstaltungen. Sie hebt den Weihnachtsevent mit dem 

Gitarrenvirtuosen Alvaro Pierri und den Überraschungspäckchen an alle Members 

hervor und gibt eine Vorschau auf das Programm Herbst 2021/ Frühjahr 2022. 

Im Letter of the President (Slide 15) werden die IWF Austria Members darüber 

hinaus zweimonatlich umfassend informiert, so Edhofer. Sie richtet die Bitte an 

alle, vor allem über Karriereschritte, Auszeichnungen etc. der Mitglieder zu 

informieren, damit dies auch gut über alle IWF Kanäle kommuniziert werden 

kann.  

• Internationale Beziehungen (Slides 16 - 17): Christine Moser verweist auf die 

Einschränkungen persönlicher Treffen durch die Corona Pandemie. Dank des 

virtuellen Angebotes war jedoch der IWF Austria Jour fixe April weltweit 

zugänglich, und am 25. Mai fand ein gemeinsamer Abend von IWF Austria & IWF 

Germany statt. Auch bei den internationalen online Konferenzen hat sich IWF 

Austria vielfältig eingebracht. Weiters gibt Moser eine Vorschau auf kommende 

Konferenzen und geplante Besuche.  

• IWF goes Culture (Slide 18): in Vertretung von Sabine Haag stellt Edhofer das 

neue Format vor, das Covid bedingt erst im Frühjahr 2021 startete und gibt einen 

Einblick in den geplanten Aktivitäten des kommenden Jahres. 

• Mentoring (Slide 19): Christine Marek ist aus IWF Austria ausgeschieden, daher 

berichtet Edhofer über den Abschluss des Mentoringprogramms 2019/2020 im 

Herbst. Die Übergabe der Urkunden und eine gemeinsame Feier wird nach Ende 

der Einschränkungen in person nachgeholt.  

Im Herbst 2021 wird das Mentoringprogramm fortgesetzt.  

• Dine Arounds & IWF Travel (Slide 20): konnten auf Grund der Corona Situation 

nicht umgesetzt werden. Veronika Mares ersucht interessierte Mitglieder, sich als 

Gastgeberinen für Dine arounds bei ihr zu melden, damit das beliebte Format im 

September wieder starten kann. Weiters bittet sie Edhofer, bei IWF Meetings 

dafür zu werben, dass Dine arounds nur dann stattfinden können, wenn sich 

Members dafür zur Verfügung stellen.  

Der 2020 abgesagte Besuch am Leierhof bei Renée Schroeder soll im Herbst 

2021 stattfinden. 

• ONE Platform & IT Support (Slide 21): Eva Ciabattoni hat als IT Expertin den 

Lead übernommen. Da das Nationbuilder System nach der Testphase, an der 
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auch IWF Austria teilgenommen hat, nicht zufriedenstellend war, wurde IWF 

Austria Teil einer internationalen Arbeitsgruppe, die mit dem Anbieter Sales Force  

eine weitergehenden Lösung erarbeitet. Die Umsetzung soll Ende des Sommers 

erfolgen. 

• New Members – (Slide 13): Doris Pulker-Rohrhofer gibt einen Bericht über des 

Aufnahmeprozesses, das Onboarding Dokument für neue Mitglieder und kündigt 

für den Herbst ein verkürztes Formblatt an. 

IWF Austria hat aktuell 78 aktive Mitglieder, konnte im Berichtszeitraum 12 

Neuaufnahmen und die Rückkehr eines Members aus der Karenz verzeichnen. 

 

4. Aufnahme in den Vorstand – Isabella Blüml (Slide 23) wird ohne Gegenstimme 

genehmigt. 

 

5. Bericht der Kassierin und der Rechnungsprüferin (Slides 24 – 25)  

Kassierin Eva Cihal-Döbler gibt einen Überblick über die Einnahmen und Ausgaben 

zwischen Juni 2020 und Juni 2021.  

 

6. Entlastung der Kassierin  

Es wird der Antrag auf Entlastung der Kassierin und der Rechnungsprüferinnen 

gestellt. Die Entlastung der Kassierin Eva Cihal-Döbler und der 

Rechnungsprüferinnen erfolgt einstimmig. 

 

7. Entlastung des Vorstandes  

Es wird der Antrag auf Entlastung des gesamten Vorstande gestellt. Die Entlastung 

des gesamten Vorstandes erfolgt einstimmig. 

 

8. Allfälliges 

a) Erhöhung Jahresbeitrag 2022 – Edhofer berichtet von der Absicht des Vorstandes, 

den Jahresbeitrag von € 250 auf € 290 zu erhöhen. Argumentation: 

• Es wäre die erste Erhöhung seit Gründung vor acht Jahren. Sie würde 16% 

betragen, das wären 2% pro Jahr.  

• Der Anteil an IWF Global ist in diesem Zeitraum von $ 120 auf $ 150 

gestiegen.  
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• Mit Vergrößerung unseres Netzwerkes und dem erweiterten Angebot an 

Aktivitäten wird administrative Unterstützung notwendig.  

Die geplante Erhöhung wird von zahlreichen Mitgliedern in Frage gestellt und 

ausführlich diskutiert. Der Vorstand wird sich dazu in einem darauffolgenden 

Vorstandsmeeting beratschlagen und den Mitgliedern die weitere Vorgehensweise 

bekannt geben. 

b) Karenzierungen – Karin Meier-Martetschläger fragt, warum Karenzierungen nicht 

mehr möglich sind und ob diese Entscheidung nicht rückgängig gemacht werden 

kann. Edhofer präzisiert, dass Karenzierungen weiterhin dann möglich sind, wenn 

ein Mitglied beruflich ins Ausland geht und es dort kein IWF Forum gibt. Der 

Vorstand wird sich dazu in einem darauffolgenden Vorstandsmeeting 

beratschlagen und den Mitgliedern die weitere Vorgehensweise bekannt geben. 

c) Doris Schmidauer, First Lady Österreichs, ist kürzlich dem IWF Austria beigetreten, 

berichtet Edhofer als abschließende erfreuliche News. Aus diesem Anlass lädt sie 

alle IWF Mitglieder zum Jour fixe September am 13. 9. Zu einem Abendempfang in 

die Präsidentschaftskanzlei ein. Edhofer freut sich über das große Vertrauen, die 

Anerkennung und Wertschätzung in IWF Austria und dankt Doris Schmidauer im 

Namen aller Mitglieder für das großzügige ‚Einstandsgeschenk‘. 

 

Zu Ende der Generalversammlung dankt Präsidentin Edhofer den 

Vorstandskolleginnen sowie den Mitgliedern des Beirates und der Arbeitsgruppen für 

ihr großes Engagement, ohne das dieses erfreuliche Jahresergebnis 2020/2021 

sowie die Planungen für das Folgejahr nicht zustande gekommen wären.  

Weiters dankt sie allen Mitgliedern für ihr Loyalität zum IWF Austria während der 

Einschränkungen durch die Corona Pandemie und dass sie die Adaptierungen der 

Programme so zahlreich angenommen haben.  

Die Generalversammlung 2021 wird um 19:45 beendet. 

 

ANNEX: 202106_IWF Austria_GA_Bericht_final 

  20210614_IWF_GA_Liste Anwesende und Stimmübertragung 
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